
  

 

 

CONSEILLER(ÈRE) EN DÉVELOPPEMENT RÉGIONAL - volet développement social 

Remplacement d’un an 

 

Passionné(e) du développement régional recherché(e)! 

 

La Table des préfets de Lanaudière est l’instance régionale qui permet aux MRC du territoire de se 

concerter sur des dossiers régionaux et d’échanger à propos d’enjeux communs. Aux passionné(e)s du 

développement intéressé(e)s : il s’agit d’un beau mandat qui favorise les liens de collaboration avec 

les organismes socioéconomiques de Lanaudière.  

 

Les valeurs privilégiées dans l’organisation sont la collaboration, la responsabilité partagée, l’efficience 

et la rigueur.  

 

Concrètement, les tâches de notre futur(e) collègue se résument ainsi: 

• Procéder à l’analyse des dossiers soumis dans différents fonds dont la Table assure la gestion; 

• Produire l’analyse des redditions de comptes des organismes soutenus financièrement par la 

Table; 

• Assurer le suivi des chantiers priorisés dans le cadre de la Démarche lanaudoise; 

• Participer à différentes rencontres de comités locaux et régionaux; 

• Planifier et animer certaines rencontres de partenaires; 

• Assurer les liens avec les partenaires afin de favoriser la cohérence régionale dans certains 

dossiers; 

• Soutenir l’émergence de projets structurants; 

• Assurer la liaison avec les différents ministères pour l’approbation des communications 

relatives aux nombreux projets soutenus financièrement. 

 

Le profil recherché : 

• 5 ans d’expérience minimum en développement local et régional; 

• BAC en administration des affaires ou en développement local et régional (toutes 

combinaisons de formations et d’expériences pertinentes seront prises en considération); 

• Capacité démontrée dans l’analyse de redditions de compte (qualitative et financière); 

• Grande polyvalence et capacité d’adaptation; 

• Excellent français parlé et écrit; 

• Capacité de mobilisation et de travail en concertation; 

• Capacité d’organisation démontrée; 

• Excellente maîtrise des logiciels de la suite Office; 

• Connaissance du monde municipal et de la région de Lanaudière, des atouts significatifs. 



  

 

La personne recherchée est capable de : 

• Traiter plusieurs dossiers simultanément; 

• Faire preuve d’autonomie et d’une grande capacité d’analyse; 

• Exercer sa rigueur et son jugement critique; 

• User de discrétion et de diplomatie; 

• Travailler en équipe. 

 

Arrivée prévue dans l’équipe : septembre 2026, pour 12 mois – Les bureaux de la Table des préfets 

sont situés à Joliette et nos activités nécessitent des déplacements fréquents dans la région. 

 

Nos conditions de travail : ce poste à temps plein prévoit un salaire annuel débutant à 65 000 $, mais 

la rémunération sera établie en fonction des qualifications et de l’expérience.  Le mode de travail 

hybride est privilégié, avec deux jours de télétravail par semaine. Une belle gamme d'avantages 

sociaux est aussi offerte! 

 

Si ce poste vous intéresse, merci de faire parvenir votre CV accompagné d’une lettre de motivation 

par courriel à l’attention de Dominique Masse, directrice, au dmasse@prefetslanaudiere.com . 

 

Les entrevues pour le poste se tiendront les 27 et 28 août en avant-midi. 

 

Notez que nous traitons tous les dossiers de candidatures de manière confidentielle et que nous ne 

communiquerons qu’avec les candidat(e)s retenu(e)s. 
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